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ODS Meester Aafjes

1 Inleiding

1.1 Het schoolplan staat niet op zichzelf

Het schoolplan 2020- 2024 is gebaseerd op de volgende uitgangspunten:

1. het Strategisch beleidsplan van de Stichting Fluvium, waarin voor de stichting als geheel en dus onze school
specifiek, beleid en ontwikkelpunten aangedragen worden

. het schoolplan 2016-2020 (Evaluatie)

. de kwaliteitsaspecten die de Inspectie van het Onderwijs onderscheidt in haar toezichtkader

. de wet Beroepen in het onderwijs (BIO), waaruit competenties voor de leerkracht zijn afgeleid

. Dalton: Dalton visitatie, het daltonboek 2020-2024, etc.

. onze missie en visie

. onze ambities voor de toekomst

. een indeling volgens de PO-raad: socialisatie, persoonsvorming en kwalificatie

. leerteams en de beleidsterreinen onderwijs (Leerteams stellen de basis waarop de (nieuwe) leerteams
voortbouwen)

10 Kwaliteitsindicaties: Inspectierapport 2020, analyse bestuurder en opbrengsten.

© 00N O WN

Het Kindcentrum De Plantage te Meteren valt onder de ods Meester Aafjes. Het kindcentrum De Plantage deelt mee
in de ontwikkelingen van de ods Meester Aafjes met betrekking tot de onderwijskundige beleidsterreinen. Er is dan
ook sprake van een grote overeenkomst qua beleid, ontwikkeling en kennis. Hierin zullen de schoolplannen voor
beide locaties niet veel verschillen.

In de missie en visie van het onderwijs (lesgeven, en de aansturing van de leerlingen) is wel een belangrijk verschil
waar te nemen. Gedurende de ontwikkeling van het onderwijs kan dit gevolgen hebben voor de onderwijskundige
beleidsterreinen die we op die punten zullen aanpassen. Waar beleid voor De Plantage nog niet is bepaald wordt in
geval van twijfel het beleid van de ods Meester Aafjes gevolgd.

Bijlagen

Daltonboek (2019)

Kompas strategisch beleidsplan 2020-2024
SBL competenties

Dalton competenties SBL
Waarderingskader inspectie (2019)
Competentieboekje Meester Aafjes
Inspectierapport 2020

Dalton beleidsplan 2018-2022
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1.2 Doelen en functie

Het schoolplan is richtlijn voor de kwaliteitszorg op de ods Meester Aafjes. Het geeft richting aan het structureel
analyseren en bijstellen van de beleidsterreinen.

Functie: de onderwijskundige beleidsterreinen worden planmatig aan de orde gesteld om te evalueren en
verbeteringen /aanpassingen te realiseren. Daarmee zorgen we dat het onderwijs regelmatig aangepast wordt aan de
eisen van de maatschappij en de huidige tijd.

1.3 Procedures

We beoordelen of we ook doen wat we beloven. We stellen verbeteringen op en bekijken of het onderwijs past in de
huidige onderwijsontwikkelingen en in wat de maatschappij van het onderwijs vraagt. Om het een en ander te borgen
maken we teambreed afspraken over de doorgaande lijn.

Een leerteam monitort, evalueert, brainstormt, bespreekt teambreed en stelt vast welke (nieuwe) afspraken er zijn
gemaaki.

We leggen de ambities vast die we ons stellen.

Jaarlijks stellen we een jaarverslag op.

Jaarlijks wordt een jaarplan opgesteld.

We werken dus via een Plan Do Check Act (control) (PDCA) cyclus

Bijlagen
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1. Kwaliteit en PDCA cyclus Meester Aafjes en Plantage

1.4 Verwijzingen

Ter verdieping en verheldering van dit schoolplan verwijzen we naar de volgende zaken/ documenten
( al dan niet als bijlage toegevoegd:

Kompas Strategisch beleidsplan stichting Fluvium 2020-2024
Schoolgids

Zorgplan (classrom Dalton zorgroute)
Schoolondersteuningsprofiel

Leerling statuut: toelating en verwijdering

Protocol (on)gewenst gedrag

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
Protocol langdurig zieke kinderen
Risico-inventarisatie en evaluatie (Ri. en E.)
Arboplan stichting Fluvium

Daltonboek

Gesprekkencyclus stichting Fluvium

Normjaartaak stichting Fluvium

Calamiteitenplan ods Meester Aafjes (BHV)
Rekenbeleidsplan

Taalbeleidsplan

Protocol Hoogbegaafdheid

Kenmerken schoolpopulatie

Protocol rouwverwerking

Protocol medicijn verstrekking

Het inspectierapport bezoek school november 2019
De uitslagen van de Ouder tevredenheidsonderzoek (incl. veiligheid)
De uitslagen van de Leerlingen tevredenheidsonderzoek (incl. veiligheid)
De uitslagen van de Medewerkers tevredenheidsonderzoek (incl. veiligheid)
Opbrengsten

Burgerschap

Schoolklimaat

Toetskalender

Lessentabel

Meerjarenplanning Leermiddelen

Personeelsbeleid

SBL competenties

Daltoncompetenties bovenop de SBL competenties.
Competentieboekje leerkrachten

waarderingskader Inspectie

Ziekte verzuim

Leeftijdsverdeling

Missie team 2019

Missie Fluvium

visie team 2019

Kanjertraining (workshop)

Kanvas

Cultuurbeleidsplan

Methode en toetsen overzicht

VVE beleid gemeente Geldermalsen

ICT beleidsplan Fluvium / ods Meester Aafjes
Samenvatting onderzoek 2-taligonderwijs VOTO
Iris Connect

Actieve en zelfstandige rol van de leerlingen

CAO
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POP en professionalisering
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2 Schoolbeschrijving

2.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting

Naam stichting: stichting Fluvium

Algemeen directeur: Dhr. Jeroen Goes

Adres + nummer: Panoven 29

Postcode + plaats: 4191GW Geldermalsen
Telefoonnummer: 0852734660

E-mail adres: info@stichtingfluvium.nl
Website adres: www.stichtingfluvium.nl
Naam school: ods Meester Aafjes
Directeur: W.Snel

Adres + nummer.: J.H. Lievense van Herwaardenstraat 2
Postcode + plaats: 4194RR Meteren
Telefoonnummer: 0345-581158 nr. 301

E-mail adres: w.snel@odsmeesteraafjes.nl
Website adres: www.odsmeesteraafjes.nl

2.2 Schoolbeschrijving

De ods Meester Aafjes is een goede school. Wij realiseren inclusief onderwijs,waar elke leerling zichzelf kan zijn en
zich zo optimaal en breed mogelijk kan ontwikkelen. Daar zijn we trots op.

Eigenaarschap van leerlingen en leerkrachten realiseert een effectieve ontwikkeling voor alle betrokkenen.

Wij monitoren en meten dit door te kijken naar:

1. Opbrengsten

De school behaalt goede opbrengsten, breed opgevat, op verschillende terreinen: kernvakken; andere vakken;
sociale vaardigheden/ burgerschap/ cultuur/ vorming. De tussen- en eindresultaten zijn voor ons belangrijk. Wij stellen
normen met ambitie. De leerwinst voor de individuele leerling en groep is uitgangspunt voor het bepalen van onze
kwaliteit. Met behulp van CITO-LOVS (leerling onderwijs volgsysteem) volgen wij de ontwikkeling van de groepen en
de leerlingen. We wegen onze opbrengsten ten opzichte van andere vergelijkbare scholen en volgen onze leerlingen
in het VO. Analyse van bestuurder ten aanzien van de scholen binnen de stichting.

2. De omstandigheden waarin de school werkt.

De school weet optimaal om te gaan met de omstandigheden waarbinnen de school moet werken (soort leerlingen,
variéteit leerlingen, locatie etc.). In ons groepsoverzicht beschrijven wij de leerlingkenmerken en onderwijsbehoeften.
Dit overzicht is de basis van ons groepsplan. In ons groepsplan bepalen we de doelen waar de leerlingen aan moeten
voldoen. Door het op gezette tijden toetsen van de leerlingen en dit te plaatsen in ons leerlingvolgsysteem meten wij
de vooruitgang (leerwinst) van de leerling.

3. Inrichting van het onderwijsproces

De school heeft een goed inzicht in de schoolfactoren die aantoonbaar bijdragen aan de resultaten in brede zin en
geeft een duidelijke koppeling tussen deze factoren en de visie van de school op goed onderwijs. Dalton geeft richting
aan ons denken over onderwijs. In ons daltonbeleidsplan beschrijven wij op welke wijze wij de kernwaarden vorm
geven in ons onderwijs. Daar staat ook beschreven op welke wijze wij de doorgaande lijn opbouwen en waarborgen.
4. Verband tussen de inrichting van het onderwijsproces en de resultaten

De school realiseert verbetering van de onderwijsresultaten door het onderwijsproces en de schoolorganisatie te
versterken. Het lerend en verbeterend vermogen van de school is evident. Als team zijn wij een lerend team. Wij
ontwikkelen voortdurend het daltononderwijs, onszelf en onze organisatie.

Schoolplan 2020-2025
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5. De schoolorganisatie

We zijn een lerende organisatie.Het gesprek met elkaar aangaan staan centraal. Leerkrachten overleggen met elkaar
en in de bouw, leerteams bespreken ontwikkelingen binnen ons onderwijs en onze school en zorgen dat deze aan de
orde worden gesteld in de bouw. Besluiten worden genomen door de directie in samenwerking met de
bouwcodrdinatoren.

5. Educatieve Partners

Een goede samenwerking met educatieve partners (de ouders) en externen helpen een kwalitatief goede school te
realiseren en te handhaven. De mening van externen die onze school bezoeken waarderen we en benutten we om
verdere ontwikkeling te realiseren. De visitatie vanuit de Nederlandse Dalton Vereniging, bezoeken van onze
bestuurder en inspectie door de inspecteur van het basisonderwijs geven een oordeel over onze “opbrengsten”.
Binnen de contacten met het voortgezet onderwijs, buitenschoolse opvang, peuterspeelzaal dragen wij onze missie
en visie voor een goede samenleving uit.

2.3 Het team

Het team

e directeur

* intern begeleider

¢ bouwcodérdinatoren

* leerteams
groepsleerkrachten
onderwijsassistenten
administratief medewerker
conciérge

Het team bestaat uit 28 medewerkers. We verwachten van alle leerkrachten de basiskwaliteiten van een goede
leerkracht, maar stellen hen ook in de gelegenheid om zich verder te professionaliseren en een expertise over een
bepaald beleidsterrein eigen te maken. De doelstelling is voor elk beleidsterrein een specialist te hebben.

De directeur overlegt met de bouwcodérdinatoren (BCO). Het BCO vormt het managementteam waar we met elkaar tot
besluit komen.

De bouwcodrdinator bespreekt alle onderwijskundige zaken uit de bouw. De leden van de bouw vertegenwoordigen
de bouw in de verschillende leerteams. Zij communiceren met de bouw wat besproken is / wordt. (horizontale
communicatie)

Binnen de school zijn diverse leerteams, waarbinnen de verschillende onderwijs beleidsterreinen worden
geévalueerd, besproken en bijgesteld. Ook de door het team gedragen ambities worden daar opgesteld voor het
betreffende beleidsterrein. (verticale communicatie)

De startende leerkrachten worden begeleid door ervaren collega's, maar zij kunnen ook hun vragen kwijt in de bouw,
bij de intern begeleider en de directie.

De intern begeleider ondersteunt de leerkracht in de zorg voor de leerlingen en codrdineert begeleiding, onderzoek,
etc. De leerkracht blijft verantwoordelijk en is de eerst aan te spreken persoon voor ouders.

Bijlagen

1. Verzuimbeleidsplan 2020
2. Medewerkerstevredenheidsonderzoek

2.4 Kenmerken van de leerlingen

De school wordt bezocht door rond de 300 leerlingen en heeft een weging van 27-28. Dit is een getal dat door het
CBS is berekend voor de ods Meester Aafjes. Op basis van dit getal kun je zeggen dat we een school moeten zijn die
boven het gemiddelde ligt in Nederland m.b.t. de positieve verwachtingen van het onderwijs. Als school hebben wij de
afgelopen jaren steeds voldaan aan deze verwachtingen. Over het algemeen groeien de kinderen op in een veilige
situatie binnen een liefdevol gezin. Toch ervaren we zorgen m.b.t. leerlingen waarvan de ouders scheiden, dit nog
versterkt als ouders nadien niet op een lijn handelen. We zien dat de ontwikkeling van een deel van deze kinderen
nadelig wordt beinvloed.

Als school hebben we een laag verwijzingspercentage. Alleen als het noodzakelijk is verwijzen we kinderen. Dat is
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vaak als we zien dat het kind zelf ongelukkig wordt omdat het ziet dat er grotere verschillen gaan optreden ten
opzichte van de andere kinderen. Passend onderwijs heeft dan ook een ruime plaats binnen ons onderwijs. We
zorgen dat de leerlingen op de juiste plek met de noodzakelijke ondersteuning het maximale realiseren. We hebben
daarvoor professioneel goed opgeleide leerkrachten, werken met de 1-zorgroute en maken gebruik van externe
deskundigen als dat nodig is.

Het leerlingenaantal krimpt licht.

In algemene zin hebben wij — op grond van de kenmerken van de leerlingen - geen specifieke aandachtspunten. Wij
monitoren binnen ons onderwijs de vaardigheidsgroei die de leerlingen als groep, maar ook individueel doormaken.

Bijlagen

1. Basiskwaliteit
2. Leerling tevredenheidsonderzoek 2019
3. Kenmerken leerlingpopulatie

2.5 Kenmerken van de ouders

De ouders van de leerlingen van de school wonen in Meteren of directe omgeving, zoals naburige dorpen. De ouders
uit het dorp Meteren kun je opdelen in hoger en lager opgeleiden. De mensen uit de wijk Kalenberg zijn over het
algemeen van een gemiddelde tot hogere opleiding. In de sociale woningbouw is met name een gedeelte lager
opgeleiden te constateren. (Bron gemeente Geldermalsen).

De wijk Kalenberg is een wijk van Meteren (25 jaar geleden gebouwd). Dalton onderwijs en de respectvolle
(openbare) omgang van de leerlingen zijn de basis van het kwalitatief goede onderwijs op de school.

Veel gezinnen hebben twee werkende ouders. Over het algemeen kun je zeggen dat de ouders betrokken zijn bij hun
kinderen. Wel een zorg zijn de kinderen waarvan de ouders scheiden gedurende de basisschooljaren. In ons
onderwijs houden we hier rekening mee en besteden we ook aandacht aan dergelijke situaties..We zien echter dat
het gesprek met ouders die met elkaar niet op een lijn liggen, inhoudelijk minder soepel verloopt.

Daarnaast hebben we te maken met leerlingen met een (grotere) zorg. Binnen Passend onderwijs wordt dit
professioneel opgepakt. Het gesprek met ouders over de zorg is niet altijd makkelijk. Ouders stellen hun wensen /
eisen steeds bij. Na alles wat bereikt is, stellen sommige ouders hun verwachtingen (eisen) bij Ze willen dan van de
ingeslagen weg toch weer naar de hoofdweg toe, terwijl dit niet altijd reéel is. De problematiek van bepaalde
leerlingen leidt soms tot omgangsproblemen binnen de school en / of het schoolplein.

Ouders zijn bereid om de school te helpen waar dat gevraagd wordt. In de afgelopen jaren hebben we de
betrokkenheid van de ouders kunnen versterken. We zien dat ouders hun verantwoordelijkheid nemen, waardoor de
school de kinderen nog meer kan bieden dan het onderwijs. De betrokkenheid van ouders zien we terug in het gedrag
van de leerlingen.

De ouders hebben gekozen voor openbaar onderwijs. Alle ouders hebben ondanks of dankzij hun achtergrond
gekozen voor deze vorm van onderwijs. De achtergronden zijn van religieuze als niet religieuze aard. Ouders willen
het beste voor hun kind in een samenleving, waarin een ieder respect heeft voor een ander.

De groep bewoners van de wijk Kalenberg bestaat voor een groot deel uit forensen, maar ook bewoners uit de streek
benutten deze plek om in de gemeente West Betuwe te blijven wonen.

De bewoners hebben contact via de school, bij een groot feest als Koningsdag. De voetbalclub MVV'58 is ook een
plaats waar men elkaar ontmoet. Voor overige sporten gaat men naar Geldermalsen.

De school is de centrale plaats van de wijk. Ouders worden betrokken bij de school. De school onderhoudt ide
contacten met de omgeving. Dit gebeurt op het gebied van speeltuin, het verkeer, sociale controle (ouders van oud-
leerlingen worden aangesproken op het gedrag van hun kinderen, maar ook probeert de school de overlast van
andere kinderen tegen te gaan), etc.

In de nieuwbouwwijk De Plantage is de ods Meester Aafjes een innovatieve vorm van onderwijs gestart in een
zogenaamd Kindcentrum. Voor de tijd dat er daar nog geen nieuw gebouw is opgeleverd, kiezen mensen van De
Plantage de ene keer voor het kindcentrum en de andere keer voor De Plantage.

Er zijn contacten met politie en gemeente als dat nodig is. De school organiseert regelmatig opvoedende activiteiten
voor de leerlingen binnen de Kanjertraining..

Bijlagen
1. Ouder tevredenheidsonderzoek 20188

2.6 Ambities en mogelijkheden
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In de loop der jaren heeft de ods Meester Aafjes zich ontwikkeld als een goede dalton school. Het pedagogisch
klimaat is een sterke basis voor de verdere ontwikkeling voor de ambities die wij ons stellen. We hebben als school
niet zo zeer zwakke kanten. We zien echter dat door ontwikkelingen nieuwe mogelijkheden ontstaan, waarvoor we
ons ambities stellen

De cognitieve vakken en hogere opbrengsten is een eerste ambitie.

Ons onderwijs aanpassen aan het niveau van de leerling (1-zorgroute en passend onderwijs) zijn een tweede
ambitie.

Het eigenaarschap van de leerling vraagt het een en ander van de leerling. Onze ambitie is de leerlingen de
handvatten van de kernwaarden van het Dalton onderwijs aan te reiken ter ondersteuning hiervan.

Een volgende ambitie is dat we de persoonsvorming van het kind centraal stellen, door het aanleren van denk- en
leerstrategieén. Het (leren) denken staat centraal. Habits of Mind, Kanjertraining, filosofie,etc. zijn verweven in onze
dagelijkse omgang met de leerlingen.

De komende jaren is onze ambitie talentvorming verder te ontwikkelen, een meer centrale plaats in ons onderwijs te
geven.

2.7 Risico's

Binnen het voedingsgebied van de ods Meester Aafjes op Kalenberg zijn minder leerlingen beschikbaar dan in het
verleden. Daarnaast heeft de school een nevenlocatie op De Plantage waar we het onderwijs een andere innovatie
geven. Het risico zit in de krimp van de ene locatie en de groei van de andere.

Een risico zit in aanpassing groepssamenstelling en de sociale gevolgen.

De ods Meester Aafjes pretendeert de persoonsvorming en het onderwijsleerproces belangrijker te vinden dan de
toetsopbrengst. De toetsopbrengst moet tonen wat de leerlingen hebben geleerd en of zij het kunnen toepassen. (In
principe leren we geen toetsen, we leren wel hoe een toets werkt)

In een cultuur waar het meetbare de overhand heeft, kan dit ten koste gaan van hetgeen niet gemeten wordt. Het
risico is dan dat de leerlingen wel feiten leren, maar geen idee hebben op welke wijze je zelf de verbinding moet
leggen met betrekking tot wat je geleerd hebt.

Bijlagen

1. Risico analyse

Schoolplan 2020-2025
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3 Uitgangspunten, doelstellingen en ambities

3.1 Ambitie Socialisatie, Persoonsvorming en kwalificatie

Ambitie Socialisatie
» Kinderen weten dat zij verantwoordelijk zijn voor hun eigen gedrag.
¢ Kinderen kunnen op een goede manier voor zichzelf en anderen opkomen.
¢ Kinderen kunnen reflecteren op hun eigen gedrag.
» Kinderen voelen zich verantwoordelijk voor de groep, welbevinden klasgenoten, zorgen voor zichzelf en voor
elkaar, zijn sdmen verantwoordelijk.
» Kinderen durven elkaar aan te spreken en doen dit op een respectvolle manier.
¢ Kinderen kunnen met elkaar problemen oplossen.
* De kinderen zijn zich bewust van beweeggedrag en zouden dit bij kunnen sturen.
¢ Kinderen kunnen samenwerken en kunnen gebruik maken van uit elkaars kwaliteiten
¢ Kinderen bezitten de vaardigheid om zich in te leven in anderen.
¢ De kinderen zijn zich bewust van hun invloed op natuur en milieu en gaan er respectvol mee om.
* De kinderen voelen zich verantwoordelijk voor hun omgeving en gaan daar respectvol mee om.
¢ De kinderen zijn zich bewust van de invloed van (sociale) media.

Ambitie Persoonsvorming

¢ De kinderen kunnen aan het eind van groep 8 hun taken zelfstandig plannen en maken.

¢ De kinderen kunnen verantwoordelijkheid nemen voor hun eigen werkhouding en gemaakte taken.

* Het gedachtegoed van Habits of Mind (HoM) is geintegreerd in ons onderwijs, de kinderen kunnen aan het
eind van groep 8 de HoM herkennen, toepassen en bijstellen in hun leerproces.

¢ Kinderen kunnen zich expressief uiten door middel van creatieve vakken als muziek, dans, drama,
handvaardigheid, tekenen.

» Kinderen hebben aan het eind van groep 8 kennis gemaakt met diverse culturele onderdelen, ze zijn
tenminste 1x in een museum geweest, hebben 1x een theatervoorstelling bijgewoond en 1x een
concert/muziekvoorstelling bezocht.

¢ De kinderen zijn zich bewust van wat een gezonde leefstijl is en hebben de tools meegekregen dit te
herkennen en toe te passen.

* De kinderen doen mee met naschools aanbod op sportief en creatief gebied.

Ambitie kwalificatie
* De kinderen kunnen aan de hand van een portfolio samen met ouders en leerkracht een rapportgesprek
voeren. M.a.w. het kind kan een portfolio zinvol vullen en bespreken.
Alle leerlingen krijgen onderwijs van een leerkracht met een daltoncertificaat.
De leerlingen kennen de Dalton kernwaarden en kunnen deze toepassen.
De kinderen kunnen aan het eind van groep 8 verschillende codperatieve werkvormen inzetten.
De kinderen hebben kennis van natuur en milieu.
Aan het eind van groep 8 kunnen de leerlingen met een tekstverwerkingsprogramma werken en digitale
presentaties maken.
¢ In 2021 zal de verlenging van het Daltoncertificaat voor de volgende 5 jaar plaatsvinden.
* De school scoort voor alle vakken boven het landelijk gemiddelde.

Ambitie ontwikkeling
* De leerteams bepalen de ontwikkelingsdoelen en maken een planning voor ontwikkeling team en
implementatie binnen de school.
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Streefbeelden

1. | De leerlingen kennen en handelen volgens de dalton principes (S).

De leerlingen handelen volgens de kanjertraining (S).

De leerlingen gaan op een goede wijze met elkaar om (S).

We hebben zicht op de deelterreinen m.b.t. socialisatie (S).

Het pedagogisch klimaat binnen de school is goed (S).

De leerlingen zijn zelfstandig (dalton) (P).

De leerlingen kunnen samenwerken (dalton) (P).

2
3
4
5. | De leerkrachten hebben zicht op het sociale welzijn van de leerlingen (LTO,0TO en Kanvas) (S).
6
7
8
9

De leerlingen reflecteren (dalton) (P).

10. | De leerlingen ervaren vrijheid (dalton) (P).

11. [ De leerlingen zijn verantwoordelijk (dalton) (P).

12. | De leerlingen kennen codperatieve werkvormen (dalton) (P).

13. | De leerlingen kennen Habits of Mind (dalton / HoM) (P).

14. | De leerlingen krijgen goed onderwijs (K).

15. | De toetsen zijn geen doelstelling maar de mogelijkheid om aan te sluiten bij de onderwijsbehoeften van het
kind (K).

16. | De leerlingen gaan goed met elkaar om en zijn gelukkig (K).

17. | De leerlingen halen de kwalificaties die van hen verwacht mogen worden (K).

18. | De leerlingen maken gebruik van de mogelijkheden van ICT (K).

19. | De leerlingen beschikken over de 21 eeuwse vaardigheden (dalton) (K).

20. | De leerlingen respecteren een ieder met wederzijds respect (K).

Bijlagen

1. Evaluatie socialisatie

3.2 Schoolbestuur Fluvium

UITGANGSPUNTEN SCHOOLBESTUUR FLUVIUM

In gezamenlijkheid met directeuren, leerkrachten, intern begeleiders, ouders en kinderen is het strategisch beleid
2020-2014 vastgesteld in een Fluvium-kompas. Het kompas beschrijft wie we willen zijn en voor wie we er willen zijn
en bepaalt onze koers. We geloven in gezamenlijke ontwikkelingen en centrale aansturing vanuit de stichting.

Bij alles wat we doen staat de ontwikkeling van het kind centraal. Dit kan niet zonder de continue ontwikkeling van
onze medewerkers en de organisatie. Daaromheen spelen vijf aandachtsgebieden een belangrijke rol; onze missie,
onze onderwijskwaliteit en de leeropbrengsten die we de komende vier jaar willen behalen. Tevens zijn en blijven we
een lerende organisatie met professionele en betrokken medewerkers en erkennen we de kwetsbaarheid en
bijzondere leefomgeving van onze scholen.

Doelstellingen uit het Fluvium-kompas:

- We streven naar het behalen van de referentiedoelen van de overheid met als aandachtspunten de kernvakken
(begrijpend) lezen, rekenen en spelling.

- Als stichting zetten we sterk in op de ontwikkeling van alle medewerkers, bijvoorbeeld door interne samenwerking,
kennissessies, de Fluvium Academy voor nieuwe en huidige medewerkers en teambuilding. We zorgen ervoor dat
ons functiehuis in 2024 op orde is en blijft waarbij promotie- en demotie mogelijkheden voor iedereen gelijk zijn.

- De digitale geletterdheid van onze organisatie tillen we naar een hoger niveau (ICT-codrdinatoren opleiding tot
tenminste Google 1 Educator) en alle leerkrachten beschikken over de juiste digitale basiskennis.. De leerkrachten

Schoolplan 2020-2025 13



ODS Meester Aafjes

maken op een goede wijze gebruik van de digitale hulpmiddelen en leren de leerlingen de basis voor ICT. Daarvoor is
een ICT plan op stichtingsniveau en schoolniveau opgesteld.

- We maken keuzes rondom de besteding van de middelen voor passend onderwijs om daardoor de juiste
ondersteuning en aandacht aan al onze leerlingen te geven.

- Omdat we het belangrijk vinden om aandacht te besteden aan de denkkracht van onze leerlingen organiseren we
een Fluvium-leerlingenraad en stimuleren we dat scholen zelf ook de denkkracht van leerlingen benutten.

- Bij alle scholen staan duurzaamheid en groene schoolplannen de komende jaren op de agenda. Minstens 50% van
onze scholen zorgt voor een groener schoolplein aan het eind van deze beleidsperiode.

Welke kwaliteitseisen stelt het bestuur?

Onderwijskwaliteit draait om het welbevinden en leergeluk van kinderen en om maximale leeropbrengsten, waarbij de
krachten en talenten van onze leerlingen leidend zijn. Bij onderwijskwaliteit is het inspectiekader van belang, maar de
onderwijsdoelen die leerkrachten en de kinderen zelf stellen, zijn minstens zo belangrijk. Samen bepalen ze wat
onderwijskwaliteit is.

Het Fluvium-kompas biedt volop ruimte voor elke school om invulling te geven aan eigen doelstellingen en specifieke
ambities. Wij geloven namelijk 66k in ontwikkeling vanuit de scholen zelf. Zo ontwikkelen we gezamenlijk ons
onderwijs en bouwen we aan een sterke en vitale organisatie.

Alle leerkrachten houden hun professionele ontwikkeling bij in een bekwaamheidsdossier. Dit persoonlijke
bekwaamheidsdossier wordt digitaal opgeslagen binnen Raet en is de verantwoordelijkheid van de medewerker.

Als stichting brengen we de onderwijskwaliteit van onze organisatie continu in kaart met cijfers, trends én de verhalen
daarachter; wat werkt wel, wat werkt niet?

Onderwijskwaliteit meten we met verschillende instrumenten: risicoanalyses, kwaliteitskaarten, zelfevaluatie,
tevredenheidsonderzoeken en de landelijke inspectienormen. Daarnaast buigen we ons opnieuw over de
meerwaarde van intern auditeren.

Beleid voor wat betreft de evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding (artikel 30 WPO).

In de Wet op het Primair Onderwijs (WPO) staat in artikel 30 dat sprake moet zijn van evenredige vertegenwoordiging
van vrouwen in de schoolleiding. Mocht dit niet het geval zijn dan moeten streefcijfers worden geformuleerd met
inbegrip van een tijdvak waarbinnen dit streefcijfer wordt gerealiseerd.

Bijlagen

1. Kompas strategisch beleid stichting Fluvium
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4 Onderwijskundig beleid

4.1 De missie van de school

De ods Meester Aafjes is een van de scholen van stichting Fluvium. De stichting heeft haar missie beschreven in het
Kompas en verwoord door een van de leerlingen:

Zie voor het filmpje "de visies van de school" en klik daar de link aan.

De missie van stichting Fluvium
Op onze openbare scholen spelen levensovertuiging, etniciteit of seksuele geaardheid geen rol bij de toelating. Wij
gaan daarbij uit van wederzijds respect voor elkaar.

ialisati rsoonsvorming en kwalificati
In ons onderwijs staan socialisatie, persoonsvorming en kwalificatie centraal. Want om jezelf te kunnen worden, is
kennis (kwalificatie) een belangrijke voorwaarde. Kennis van jezelf (persoonsvorming) in relatie tot de ander
(socialisatie) is daarbij onmisbaar. Wij zorgen ervoor dat al onze leerlingen zich zo goed mogelijk ontwikkelen,
individueel én samen. in een veilige, prettige en duurzame omgeving.
Elke school een eigen missie; De missie van de ods Meester Aafjes
Binnen de gestelde kaders (het Kompas) bepalen we als school onze missie op basis van het openbare karakter van
de school en de kernwaarden van het dalton onderwijs. De kernwaarden Zelfstandigheid, Vrijheid in ndenhei
Samenwerken, Reflecteren, Effectiviteit en Borging omvatten de hierboven genoemde beleidsterreinen: socialisatie,
persoonsvorming en kwalificatie. Zij geven daar een bredere invulling aan. Je kan zeggen dat ze als klimplanten
groeien langs de pilaren van het dalton onderwijs.
De ods Meester Aafjes onderscheidt zich door persoonsvorming te stellen voor cognitieve ontwikkelingen.
Onze ambitie is het mede vormgeven aan zelfstandig denkende mensen, die wederzijds respect hebben voor
anderen en binnen en veranderende wereld op een goede, duurzame wijze deel kunnen uitmaken van de wereld.

Mission statement:
Zoek de men

Waar wij voor staan:

Rechten van het kind

Article 19 of the Universal Declaration of Human Rights states that ‘Everyone has the right to freedom of opinion and
expression; this right includes freedom to hold opinions without interference and to seek, receive and impart
information and ideas through any media and regardless of frontiers.” Media and information literacy (MIL) equips
citizens with competencies needed to seek and enjoy the full benefits of this fundamental human right.

-De school staat open voor alle leerlingen die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers, ongeacht
levensovertuiging, etniciteit en geaardheid. In ons onderwijs zorgprofiel (SOP) staat beschreven voor welke leerlingen
wij goed onderwijs verzorgen.

-Op onze school zorgen we dat kinderen zich ontwikkelen tot volwaardige burgers in een pluriforme samenleving.
Daartoe besteden we veel aandacht aan het omgaan met elkaar en aan waarden en normen. leder kind is uniek en
ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen unieke wijze. Bij zo'n ontwikkeling past een individuele benadering. Ons
onderwijs besteedt veel aandacht aan de sociale, emotionele, cognitieve, zintuiglijke, motorische en creatieve
ontwikkeling. Dit zien we als voorwaarden voor de verwerving van kennis, inzicht, vaardigheden en verhoudingen.

- We gaan er van uit dat elk mens in staat is verantwoordelijkheid te dragen, die leidt tot een democratische
grondhouding.

- Respect en wederzijds respect is uitgangspunt en doelstelling om onze bijdrage aan een gezamenlijke maatschappij
te leveren. Wij werken aan de totstandkoming van evenwichtige mensen (fearless human beings), die zelf respect
verdienen, maar ook respect hebben voor de andere mensen in de maatschappij. Wij ontwikkelen zelfstandige
leerlingen die op een goede wijze samen leren werken met andere leerlingen. Voor een evenwichtige
mensontwikkeling zijn zelfontplooiing, levensbeschouwelijke thema’s en culturele vorming van belang.

- We bieden een veilig, ondersteunend klimaat om te zorgen dat het kind zo zelfstandig mogelijk met de omgeving
omgaat.

- Door elk kind te benaderen als open, communicatief en redelijk, wordt persoonlijke groei geboden.

- Leerkrachten hebben vertrouwen in de positieve bedoelingen van het kind.

- In het spanningsveld van individuele belangen en belangen van de groep leert het kind zijn positie te bepalen.

Het is ons doel om leerlingen voor te bereiden en te begeleiden naar een passende vorm van vervolgonderwijs.
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Onze slogan is:
“Samenwerken vinden wij niet raar, leren doen wij van en met elkaar.”
Missiebeleid

1.Missie, slogan en kernwaarden komen terug in het Daltonbeleidsplan, dat een belangrijke praktische leidraad vormt

voor ons onderwijs. Missie en visie zijn opgenomen in de schoolgids.

2.De missie vormt de basis van de schoolontwikkeling en komt expliciet en impliciet naar voren tijdens

studiemomenten, (zorg)besprekingen en teamvergaderingen.

3.Missie en visie zijn terug te zien op posters in de school om onze inzet dagelijks bewust te maken aan alle

betrokkenen.

4. Missie, slogan en kernwaarden komen 1 x per jaar aan bod in een teamvergadering.

Standaard

We hebben een goed pedagogisch klimaat, waar de dalton kernwaarden
centraal staan.

SK2 - Pedagogisch klimaat [geen
wettelijke eisen]

1zorgroute

OP2 - Zicht op ontwikkeling

Kwaliteitscultuur schoolleiding, team, leerteams en leerkrachten.

KA1 - Kwaliteitszorg

Zicht op ontwikkeling

KA1 - Kwaliteitszorg

Onze materialen zijn nieuw / modern.

OP1 - Aanbod

De leerlingen krijgen extra zorg en ondersteuning als dat vanuit de
leerlingkenmerken en onderwijsbehoeften noodzakelijk is.

OP4 - (Extra) ondersteuning

Toetsen worden gebruikt om het leerproces te analyseren en te
optimaliseren.

OP8 - Toetsing en afsluiting

We vormen een doorgaande lijn met onze ketenpartners.

OP6 - Samenwerking

mag verwachten

Onze opbrengsten zijn overeenkomstig met wat je van de leerling populatie

OR1 - Resultaten

E 448 @ 90900 Q <

seksuele voorkeur,etc.)

De leerlingen betuigen een wederzijds respect (religie, huidskleur, gender,

OR2 - Sociale en
maatschappelijke competenties
[geen wettelijke eisen]

Onze kernwaarden:

W >

Zelfstandigheid Samenwerken Vrijheid en Reflecteren

verantwoordelijkh
eid

Gelukkig, gezond
en in balans

Bijlagen

1. Eigen kwaliteistaspecten
2. School ondersteuningsprofiel
3. Openbaar onderwijs

4.2 De visies van de school

De visie op onderwijs binnen stichting Fluvium

% —
0 000

6 aYala)
Effeciviteit Openbaar

De ods Meester Aafjes is een van de scholen van stichting Fluvium. De stichting heeft haar visie waar wij als stichting
naar op weg zijn beschreven in het Kompas en verwoord door een van de leerlingen:
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filmpje ( https://www.youtube.com/watch?v=8vBgyR9BSVq)
Waar zijn wij naar op weg?
In 2024 is Fluvium een professionele leergemeenschap die het vertrouwen van haar belanghebbenden heeft. Ze heeft
dan haar in het strategisch beleidsplan beschreven ambitie, resultaten en voornemens, behaald.
Alle Fluviumscholen hebben - samen met ketenpartners - een doorgaande lijn in het leren en ontwikkelen van
kinderen tot 13 jaar, die ambitieus, breed, passend en onderscheidend is.
Onderwijs ods Meester Aafjes
Maatschappelijke positionering
Het bio-psychosociaal ecologisch model (Bron: Sameroff, 2010).

Geopolitiek

Gemeenschap

Biologische
aanleg

Neurofysiologie

Het kind als individu neemt zijn bagage mee (als mens, cognitief, zelfstandig, verantwoordelijk), maar wordt als lid van
de maatschappij ook beinvloed door de omgeving (codperatief, respectvol, reflectief). De school zorgt voor de meest
optimale ontwikkeling, gebaseerd op meetbare en recente inzichten. Educatief partnerschap (een interactieve,
innovatieve samenwerking tussen school, kind en ouders) is van groot belang. De komende 4 jaar halen we de
banden aan met “onze” ketenpartners; peuterspeelzaal, BSO en het VO. De doorgaande lijn op sociaal emotioneel,
cognitieve ontwikkeling staat daarbij centraal (Kompas).

Dalton

Door invulling te geven aan de dalton kernwaarden werken wij gezamenlijk aan de persoonsontwikkeling van de
leerlingen tot zelfstandige, verstandige mensen in interactie met hun omgeving. Het kind en diens ontwikkeling staan
centraal. Wij beschrijven in ons daltonbeleidsplan 2019-2022 hoe wij dit in een doorgaande lijn van groep 1 tot en met
8 vorm geven. Gelukkige en evenwichtige mensen komen tot beter leren. Deze persoonsontwikkeling binnen het
daltononderwijs is een voorwaarde om als mens klaar te staan om de 21ste eeuw aan te kunnen. Wij gaan deze
doorgaande lijn doorontwikkelen voor kinderen vanaf 2 jaar.

Binnen het daltononderwijs hanteren wij het leerstofjaarklassensysteem, waarin het coéperatief leren centraal staat.
De aandacht gaat hierbij uit naar het individuele kind, werkend volgens de principes van de 1-Zorgroute, werkend
volgens het concept Passend Onderwijs.

De leerlingenraad denkt mee over schoolse zaken.
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Onderwijsinhoud

Kennis van de wereld waarin wij leven, en hoe wij daar mee om gaan, is van groot belang. Met behulp van de
methode Blink integreren wij de traditionele zaakvakken en betrekken wij ICT, wetenschap en techniek, burgerschap
en integratie tot een inclusief wereldbeeld. Een beeld dat vanuit diverse hoeken de wereld belicht en leerlingen ruimte
biedt hun (eigen) denken vorm te geven. Taal- en rekenvaardigheid staan centraal in de cognitieve vakken
Nederlandse taal en rekenen en wiskunde.Zij zijn een voorwaarde om te communiceren over wereldse zaken en een
perspectief te kunnen bepalen. Deze vakken staan in ons onderwijs dan ook centraal. De wereld en maatschappij zijn
aan veranderingen onderhevig. Soms sneller dan wij als mens aankunnen. Wij geven onze leerlingen handvatten
voor het omgaan met deze veranderingen door het (leren) denken een speciale plaats in ons onderwijs te geven.
Leren over en leven in een veranderende wereld is niet voldoende om ons in de toekomst te kunnen handhaven.
Onze emoties moeten ook de ruimte krijgen, zodat de leerlingen kunnen opgroeien tot mensen zonder angst
Lesgeven

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten
feitelijk onafscheidelijk zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het individu, een open houding, wederzijds
respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend voelt. Belangrijke (dalton)kernwaarden zijn: effectiviteit,
zelfstandigheid, verantwoordelijkheid, reflecterend vermogen en samenwerking.

Steekwoorden zijn: interactieve lessen: leerlingen betrekken bij het onderwijs; onderwijs op maat; differentiatie;
gevarieerde werkvormen (variatie = motivatie); kwalitatief goede instructie; zelfstandig en samen leren

Leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt leerlingen kennis aan die ze zich eigen moeten maken.
Elke leerling ervaart zijn eigen zoektocht om te leren. Als school hebben we de opdracht om inclusief onderwijs te
verzorgen voor alle leerlingen, binnen de groep. Waar nodig krijgen de leerlingen ondersteuning buiten de groep. We
stellen ons ten doel om convergent te leren. Alle leerlingen zijn belangrijk en we willen hen als groep bij elkaar
houden.

De leerkracht onderzoekt wat de leerling nodig heeft aan ondersteuning en begeleiding. In principe is elke leerling
een leerling die zorg nodig heeft. Binnen de zorgstructuur is dan ook plaats voor elke leerling. In de 1 zorgroute (3
niveaus) geeft de leerkracht instructie aan de leerlingen naar niveau (basisinstructie, verdiepend en verrijkend met
compacten en verlengde instructie aan de instructietafel). De leerlingen die daarbuiten vallen, krijgen een eigen
leerlijn met de daarbij behorende begeleiding en ondersteuning (4e niveau).

De werkzaamheden worden individueel zelfstandig en / of codperatief ten uitvoer gebracht..

De Pittige Peper leerlingen werken aan de specifieke doelen die voor hen zijn vastgesteld met behulp van het
hoogbegaafdheidsprotocol. Zij krijgen begeleiding buiten de groep, maar werken aan hun doelen in de klas met een
planning binnen hun taak.

De leerlingen en de leerkracht werken doelgericht. Het waarom we iets leren staat centraal, gevolgd door het hoe en
het wat.

Identiteit

Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het
onderwijs. Omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen,
besteden we expliciet aandacht aan levensbeschouwing en geestelijke stromingen.

Vaardigheden (21st Century Skills)

We onderschrijven het belang van een kennissamenleving en gaan ervan uit, dat kennis altijd en overal voorhanden
is. We beseffen dat kenniscreatie, kennisconstructie en innovatie razendsnel onze wereld verandert en de digitale
wereld de globale grenzen vervaagt. De grote uitdaging is de leerlingen voor te bereiden op deze onbekende wereld.
Wij bieden de leerlingen de vaardigheden die nodig zijn om in de toekomst nieuwe kennis op te doen en gebruik te
maken van de mogelijkheden op een democratische, veilige wijze en daardoor optimaal te kunnen functioneren.
Samenwerken, communiceren, kennisconstructie, ICT gebruik, mediawijsheid, probleemoplossend denken, planmatig
werken, creativiteit, etc. zijn de vaardigheden die wij in de 21ste eeuw moeten bezitten om ons te kunnen handhaven.
Team

De leerkrachten zijn het inspirerende voorbeeld, betrekken de leerlingen bij hun leerproces en maken hen mede
verantwoordelijk.

De leerkrachten bieden de leerlingen binnen het daltononderwijs de handvatten, zodat zij zich kunnen ontwikkelen tot
evenwichtige, democratische burgers.

Het dalton team biedt alle leerlingen ontwikkelmogelijkheden op motorisch, emotioneel, sociaal, cognitief en moreel
gebied.

Het team zorgt dat de leerlingen kennis en vaardigheden verwerven, die ze kunnen toepassen in de maatschappij van
nu en in de toekomst. Dit in een kansrijke, veilige omgeving waarbinnen de leerlingen zelfsturend en samenwerkend
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keuzes maken uit het leerstofaanbod, waarbij het maximaal haalbare voor iedere leerling wordt bereikt.

Het team wil dat de leerlingen leren samenwerken, verantwoordelijkheid nemen en zelfstandig worden. We willen dat
de leerling betrokken is bij de eigen ontwikkeling. Reflecteren en effectiviteit staan centraal om een optimale borging
te realiseren.

Het team erkent dat iedereen anders is en vindt het belangrijk dat er respect is voor elkaar en de omgeving:

* leder kind is uniek en gelijkwaardig.

* leder mens is verschillend

» We werken aan de totale ontwikkeling van het kind

» We zijn zelfstandig en werken samen

» We werken en leren van en met elkaar

» We zijn creatief in doen en denken

“De ods Meester Aafjes zorgt dat leerlingen de uitdagingen in de wereld aankunnen”.

Bijlagen

1. Daltonboek
2. Dalton identiteit 2017
3. Dalton beleidsplan 2018-2022

4.3 Socialisatie

Wij bereiden de leerlingen voor op de maatschappij. Om volwaardig deel te kunnen nemen is het van belang dat men
op de hoogte is van de algemene waarden en normen, maar ook inzicht in hoe andere mensen denken en handelen
geeft ons handvatten om ons in de maatschappij te handhaven. Het openbaar zijn van onze school geeft aan dat wij
open staan voor een ieders eigenheid, maar wel met de restrictie dat wederzijds respect een voorwaarde is. Wij staan
voor een maatschappij waar een ieder zichzelf kan zijn, ongeacht huidskleur, religie, levensbeschouwing, gender,
seksuele voorkeur boven een "wettelijke" leeftijd en met wederzijds respect.

Het dalton onderwijs werkt aan het doel mensen zonder vrees. Mensen die binnen de maatschappij met respect naar
anderen volwaardig deelnemen aan de maatschappij.

Socialisatie vraagt een aanpak die we op verschillende onderwijskundige beleidsterreinen beschrijven. Deze
beleidsterreinen beschrijven we ze in dit schoolplan. Om van de verschillende bomen toch weer een bos te maken,
vallen deze 