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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van openbare Daltonschool
(ODS)Meester Aafjes 2022-2023. In de Wet Medezeggenschap op Scholen (art. 7 lid 3 Wms) is
geregeld dat de medezeggenschapsraad jaarlijks schriftelijk verslag doet van zijn werkzaamheden.
Het jaarverslag is bedoeld om de band tussen de medezeggenschapsraad en zijn achterban
(ouders en leerkrachten) te versterken. Daarnaast dient onze MR met het jaarverslag de directie
van ODS Meester Aafjes en het bestuur van Stichting Fluvium te informeren.

- Hoofdstuk 1 geeft de bezetting van de MR weer.
- Hoofdstuk 2 blikt terug op de werkzaamheden van de MR.
- Hoofdstuk 3 geeft de bezetting voor schooljaar 2023-2024 weer.

Hiermee geeft de MR van de ODS Meester Aafjes een overzicht van de activiteiten en resultaten in
het schooljaar 2022-2023.

Hoofdstuk 1 Samenstelling MR 2022-2023

De MR is samengesteld uit acht personen; vier leden van het personeel van de school (de
personeelsgeleding of P-MR) en vier ouders of verzorgers van leerlingen (de oudergeleding of
O-MR). Vanuit de OMR is er een vertegenwoordiger van de MR voor de OR (Ouderraad). De
samenstelling van de MR in het afgelopen schooljaar was:

1. Personeelsgeleding:
a) Duygu Kerimoglu (secretaris) aangetreden 2021
b) Elly Kaasjager aangetreden 2018
c) Daisy Pels aangetreden 2021
d) Marijke de Wilde aangetreden 2017

Oudergeleding:
a) Freek Versteeg (voorzitter) aangetreden 2017
b) Tim Hoogendoorn aangetreden 2019
c) Inge Romkes aangetreden 2022
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d) Ilke van Beveren aangetreden 2022

De MR -leden zijn bereikbaar voor opmerkingen, vragen en suggesties van de achterban. Dit kan
via een mail naar MR@odsmeesteraafjes.nl . Eventuele punten worden in de eerstvolgende
vergadering besproken.
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Vergaderingen
De MR van de Meester Aafjesschool kent een vergaderschema van zes vergaderingen op
jaarbasis. Er werd op afwisselende dagen vergaderd. De agenda kende een aantal terugkerende
onderwerpen, die vooral te maken hadden met actuele ontwikkelingen op school en de besluiten
uit de GMR. Daarnaast waren er gedurende het schooljaar nog een aantal onderwerpen
waarvoor de MR haar formele instemming of advies moest geven, zoals de begroting, de formatie,
het schoolplan, het scholingsplan en de schoolgids.
Na iedere vergadering wordt er een verslag gemaakt, die gepubliceerd wordt via de Social
Schools app van de school.
De notulen van de MR zijn voor iedere leerkracht en ouder in te zien in een map op de school.

De vergaderingen van de MR zijn deels openbaar; geïnteresseerde ouders en personeel worden
via de website uitgenodigd en kunnen dit deel van de vergadering als toehoorder bijwonen.
Tijdens het schooljaar 2022-2023 is hier geen gebruik van gemaakt.

In onderstaande paragraaf worden de belangrijkste onderwerpen kort beschreven.

Hoofdstuk 2 Onderwerpen 2022-2023

De MR heeft over verschillende onderwerpen met de directeur (het bevoegd gezag) van
gedachten gewisseld en ook een aantal onderwerpen onder zijn aandacht gebracht. Over een
aantal zaken zijn besluiten genomen (soms met instemming en soms met advies van de MR) en
een aantal onderwerpen zijn (bijna) permanent onderwerp van gesprek. Hieronder volgen de
belangrijkste onderwerpen van het afgelopen jaar:

o Jaarverslag
Het jaarverslag vormt de verantwoording naar de doelgroepen, ouders, team, externen
(bestuur en inspectie) en is besproken in de MR. Het resultaat hiervan ligt nu voor u.

o Communicatie school
Een blijvend punt van aandacht was en is de communicatie naar de ouders toe. Door het
gebruik van Social Schools app is de communicatie wel verbeterd echter zijn de verschillen
tussen de groepen groot. Door binnen het team duidelijke richtlijnen mee te geven, is het
doel dit nog verder te verbeteren.

o Het budget
Het schoolbudget 2022-2023 is tijdig bij ons neergelegd en doordat er in tegenstelling van
de afgelopen jaren geen combinatie begroting meer lag van de Meester Aafjes en de
Plantage school werd de beoordeling een stukje makkelijker. Door een restant van de NPO
gelden was het mogelijk om extra ondersteuning in dit schooljaar in te zetten ondanks de
krimp die de school doormaakt. Een andere verandering die heeft plaatsgevonden is dat
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de teldatum naar 1 februari is verschoven voor het aantal leerlingen op een school. Na de
begroting met de directie besproken te hebben, is de conclusie getrokken dat deze
akkoord was.
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o Schoolgids
De schoolgids is het document waarin de school een vertaalslag maakt van het schoolplan
naar allerlei praktische zaken. het informeert ouders over de dagelijkse praktijk op de
school. De MR heeft instemmingsrecht m.b.t. de schoolgids, die vervolgens ook naar de
onderwijsinspectie gestuurd dient te worden ter goedkeuring. Ouders en leerkrachten zijn
gevraagd eventuele noodzakelijke wijzigingen door te geven. Deze is door de MR
goedgekeurd.

o Vrijwilligers tekort voor het overblijven
Door het chronisch tekort aan vrijwillige ouders die willen helpen bij het overblijven, is de
besluitvorming voor een 5 gelijke dagen rooster versneld. Hierdoor is er vanaf volgend
schooljaar geen behoefte meer aan vrijwilligers.

o 5 gelijke dagen rooster
Dit onderwerp ook bekend als het continurooster heeft in meerdere vergaderingen op de
agenda gestaan. Belangrijke speerpunten van de oudergeleding was een regeling voor de
opvang, alle alternatieve oplossingen duidelijk benoemen en onderzoeken en ouders
middels een enquête te betrekken bij de besluitvorming. Door het ontbreken van een goed
alternatief was er geen echte keuze. Wel zijn afspraken gemaakt met de naschoolse
opvang over aangepaste contractafspraken. Daarnaast zijn er middelen aangeschaft
waar de kinderen hun eten en drinken onder goede condities kunnen bewaren tot aan de
lunch.

o Jaarplan 2023-2024
Het jaarplan week af ten opzicht van het 4-jaren schoolplan. Dit is mede veroorzaakt door
de uitkomst van een vrijwillige audit op school. Hier kwamen een aantal verbeterpunten
naar voren die van de directie aanleiding waren om direct mee aan de slag te gaan. De
MR heeft instemming gegeven op dit jaarplan. Halverwege aankomend schooljaar wordt
een update gegeven over de stand van zaken aan de MR.

o OR ouderbijdrage
Vanuit de OR is er een verzoek gedaan aan de MR om de ouderbijdrage te mogen
verhogen. In de huidige tijd worden steeds meer zaken duurder en zo ook het organiseren
van festiviteiten en/of leuke uitjes. Dit verzoek is ingewilligd echter is wel meegekeken naar
alle uitgave van de OR en is hierin een gedeelte geschrapt.

o Krimp school
Het leerlingenaantal van de Meester Aafjes blijft krimpen. Voor volgens schooljaar betekent
dat een teruggang van 12 naar 10 groepen. In overleg met het team is besloten om
homogene groepen aan te houden. Hierdoor ontstaan grote klassen echter wordt hier
extra ondersteuning op ingezet.

o Schoolfolder in combinatie met OBS Est en IKC de Plantage
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Om de ouders lokaal een goede schoolkeuze te kunnen laten maken hebben de 3
basisscholen (OBS Est, IKC de Plantage en Meester Aafjes) besloten om een gezamenlijke
schoolgids te maken met daarin de voordelen van iedere school.
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o Nieuw rapport
Met een werkgroep (directie en leerkrachten) op school is er gewerkt aan een nieuwe stijl
voor het rapport op de Meester Aafjes. De MR heeft een presentatie gekregen tijdens de
laatste vergadering. We zijn van mening dat het een mooie verandering is die bijdraagt
aan een leuk maar ook duidelijk rapport voor zowel het kind als de ouder(s). Aangezien het
nieuwe rapport een digitaal rapport is, heeft de MR geadviseerd om het eerste jaar ook
nog op papier te verstrekken en mogelijkheden te bieden om ouders te helpen met het
leren omgaan met dit nieuwe systeem.

o De gezonde school
De gezonde school is een certificering waar de Meester Aafjes zich voor inzet. Om deze
ontwikkeling verder te brengen is er vanuit school een voorstel gekomen om alleen maar
gezonde traktaties toe te staan bij het vieren van de verjaardagen van de kinderen. Vanuit
ons is er een negatief advies gegeven over de uitrol van dit idee. Alternatief is dat er geen
traktaties meer toegestaan zijn. Over dit onderwerp zijn veel wisselende meningen en tot
een duidelijk plan heeft het niet geleid. Dit onderwerp zal het komende jaar weer
terugkomen op de agenda.

o Wijziging jaarrooster komend jaar
Het vakantierooster voor aankomend schooljaar is ter advies neergelegd bij de MR. De
ouders hebben aangegeven dat de aanpassing van de extra week na de
voorjaarsvakantie een gewaardeerde week is bij de ouders. Vanuit de directie is
aangegeven dat de week bedoeld is voor werkdrukverlichting en dat het in die periode
eigenlijk niet nodig is. Aan het einde van het schooljaar moeten alle leerkrachten de
rapporten en plannen van de leerlingen maken wat veel tijd vraagt. Dit is de reden dat er
een week in juni is gekozen voor een extra week. De oudergeleding heeft een negatief
advies gegeven omdat wij vinden dat het aan het einde van het jaar (3 weken voor de
zomervakantie) naar ons idee niet ten goede komt van het kind. De directie en het team
hebben aangegeven zich daar geen zorgen om te maken en gekozen het nieuwe
jaarrooster te gaan toepassen.

o Verkeerssituatie voor de school
Er zijn afgelopen jaren meerdere gesprekken geweest met de gemeente om de onveilige
situatie bij de school te bespreken en aangepast te krijgen. Tot op heden heeft dit niet
geleid tot een positief besluit. Dit onderwerp zal dus ook aankomend jaar weer op de
agenda terugkomen.

o Audit
Op verzoek van de directie is er een Audit uitgevoerd op school. Hierbij werd gekeken naar
ontwikkeling/begeleiding, pedagogisch/didactisch handelen, veiligheid,
onderwijsresultaten, sturen/kwaliteitszorg/ambitie. Er hangt geen beoordeling aan, maar
wel een label (groen (voldaan aan basiskwaliteit), oranje (risico’s), rood (voldoet niet aan
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basiskwaliteit)). Zicht op ontwikkeling en begeleiding werd als rood beoordeeld. Niet zozeer
dat het niet gedaan werd maar wel dat het niet vastgelegd werd. Verbeteringen voor de
onderwerp zitten in het jaarplan voor aankomend schooljaar.
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o Samenwerkingsafspraken MR en directie
Door de nieuwe bezetting en nieuwe directie hebben we afgelopen jaar gebruikt om de
samenwerking binnen de MR (ouders en leerkrachten)en tussen de MR en directie te
verbeteren. Het volgen van de juiste richtlijnen en documenten zijn hierin leidend maar ook
een andere agendavolgorde draagt hieraan bij. Vanaf het nieuwe schooljaar zal deze
aanpak gevolgd worden.

o Openbaarheid vergaderingen MR.
De vergaderingen van de MR zijn deels openbaar; geïnteresseerde ouders en personeel
worden via de website uitgenodigd en kunnen dit deel van de vergadering als toehoorder
bijwonen. Dit jaar zijn bij de laatste vergadering van het jaar de nieuwe MR (ouders) leden
aanwezig geweest. Verder zijn er geen ouders aanwezig geweest bij de vergaderingen.

o Verkiezingen
Dit jaar waren er 2 vertrekkende ouders, Freek Versteeg en Tim Hoogendoorn. Aangezien er
2 aanmeldingen binnen zijn gekomen, heeft er geen verkiezing plaats gevonden en zijn zij
volgens de regels toegetreden tot de oudergeleding van de MR. Zij zullen vanaf de eerste
vergadering in het nieuwe schooljaar deelnemen aan de vergaderingen.

Hoofdstuk 3 Bezetting schooljaar 2023-2024

De bezetting van de oudergeleding is voor de helft aangepast in vergelijking met het afgelopen
schooljaar. Freek Versteeg en Tim Hoogendoorn hebben afscheid genomen en zijn vervangen
door Bram Buyserd en Jeroen Delsink.
Inge Romkes heeft de rol van voorzitter overgenomen.

Oudergeleding:
1. Inge Romkes (voorzitter) aangetreden 2022
2. Bram Buyserd aangetreden 2023
3. Jeroen Delsink aangetreden 2023
4. Ilke van Beveren aangetreden 2022

De personeelsgeleding voor dit schooljaar zal zijn zoals in onderstaand overzicht.

Personeelsgeleding:
1. Duygu Kerimoglu(secretaris) aangetreden 2021
2. Elly Kaasjager aangetreden 2018
3. Daisy Pels aangetreden 2021
4. Marijke de Wilde aangetreden 2017

De leden van de MR ODS Meester Aafjesschool zullen zich ook in het komend schooljaar namens
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en voor u en uw kinderen inzetten voor kwalitatief goed onderwijs op een goede, veilige en
plezierige school.

Freek Versteeg
Voorzitter MR ODS Meester Aafjes
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